Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeseilschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

{1} Die Aufragsbedingungen geflen fir die Vertrdge zwischen Wirtschalts-
prufern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend  Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Gber
Priffungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdrticklich schriftlich vereinban oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Perscnen als dem Auftraggeber
begrindet, so gelten auch gegendber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aultrages isl die verginbarle Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erlolg, Der Aufirag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmadiger BerufsausObung ausgefohrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur DurchfUhrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

{2) Die Berlicksichligung auslandischan Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Profungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

{3} Der Aufirag erstrecki sich, sowsit er nicht darauf gerichtet ist, nicht aut
die Prifung der Frage, ol die Vorschriften des Steuerrechis oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt for die Feststel-
lung, ob Subventionan, Zulagen cder sonstige Yergdnsligungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfihrung eines Aufirages umfafit nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Prafungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdriicklich schriftiich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der apschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichied, den Auftraggeber aul
Anderungen cder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, daf dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen bescondere Aufforderung alle for die Ausfohrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
WVorgangen und Umsidnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Aultrages von Bedeutung sein konnen. Dies gill auch idr die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschaits-
prifers bekannt warden.

(2} Auf Verlangen des Wirtschallsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Untertagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vorm Wirtschaltspriifer formulierten schriftlichen Eridarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhiingigheit

Der Auftraggeber steht daflr ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Winschalisprifers gefahrden kdnnie. Dies gilt
insbasondera fur Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu abernehmen.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeft schrifilich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichis anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Miindliche Erkldarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaltsprifers auBernall des erisillen Adflrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflr ein, dai die im Rahmen des Auftrages vom Wirl-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsolane, Entwarfe, Zeich-
rungen, Aufsiellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur flir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe berullicher AuBerungen des Wirtschaltspriifers (Berichle,
Gutachten und dgt.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniber ginemn Dritten haftet der Wirtschalftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werhezwecken ist unzuldssig; ein VerstoB berechtigt den Wirschaftsprifer
zur fristlosen Kandigung afler noch nicht durchgeithrien Auitrdge des Aul-
traggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf NacherfUllung
durch den Wirtschaflsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfullung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgéngigmachung des Vertrages
varlangen; ist der Auftrag von einerm Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
&ifentlich-rechtiichen Sondervermdgen erteift worden, so kann der Auftrag-
geber die Ruckgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens dar Nacherfillung fur ibn ohne
Interesse ist. Soweit dartber hinaus Schadensersatzanspriche bastehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseiligung von Méngeln mull vom Auftraggeber un-
verzaglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung berdhen, verjghren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Oftenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibiehler, Rechentehlar und
formelle M4nge!, die in einer beruflichen Auflerung {Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschafisprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprufer auch Dritten gegentiber berichligt werden, Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBierung des Wirtschafispriters enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stelien, berechtigen diesen, die Aullerung auch Drit-
ten gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fuir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gitt die Haftungsheschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haflung bei Fahridssigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 gingrsift noch aine Regelung im Einzelfall bestent, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersaizanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadansiall gem.
§ b4a Abs. 1 Nr. 2 WPO aul 4 Mic. € beschrénki; dies gilt auch dann, wenn
gine Haftung gegendber einer anderen Person als dem Aufiraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezdglich efnes aus meh-
reren Pllichtverletzungen stammenden einheillichen Schadens gegeben. Der
einzelne Schadensfall umfal sémiliche Folgen einer Pflichiverletzung ohne
Rucksichi darauf, ob Schaden in einam oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als einheitliche
Pflichtverietzung, wenn die betreflenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaitlichem Zusammenhang stenen. In diesem Fall
kann der Wirtschafispritfer nur bis zur Hohe von 5 Mic. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Mindestversiche-
rungssumme giit nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtprafungen.

(3) AusschiuBifristen

Ein Schadensersalzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBirisi von
ginem Jahr geflend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechligte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
eflangt hat, spatestens aber Innerhalh von 5 Jahren nach dem anspruchs-
hegrindenden Eraignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalt einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberinrt,
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vargeschriebenan Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachirdgliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschalts-
prater gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdfientlichung nicht statt-
findet, der schrifllichen Einwilligung des Wirtschaftspriffers. Hai der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirlschaftsprifer durchgeflhrie Prifung im Lagebericht oder
an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrifilicher Ein-
willigung des Wirschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprofer den Bestatigungsvermerk, so darl der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerrul bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funt Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11, Ergénzende Bestlirmmungen fir Hitfeleistung in Steuersachen

(1} Der Wirtschafllsprider ist berechtigt, sowohl bei der Beralung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch tir Buchfubrungsaultrage. Er hat jedoch
den Auflraggeber aul von inm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{2} Der Steuerberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirlschaltsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

{3} Mangels einer anderweitigen schrifllichen Verginbarung umfait die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fir die Einkommenstauer,
Karperschafistever und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachwsaise

b} Machprifung von Sleuverbescheiden zu den unler a) genannten
Steuern

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Belrisbsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriiungen hinsichilich der untar a2} genanntan Steuern

&) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeveriahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftsprafer bericksichtigl bei den vergenannien Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erh&lt der Wirtschaftsprafer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkaiten gesonderl zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kbrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteusr, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Aufirages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaitsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
sieuer,

k) die Milwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwallungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Taligkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapilalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintrilt und Ausscheiden sines Gesellschafters, Betriebs-
verduBerung, Liguidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsalzsieuerjahreserklarung als
zusalzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdéhr 10r die vollstdndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht (iber-
nemmen.

12. Schwelgepflicht gegendber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirischaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auitrag-
geber bekannt werden, Stillachweigen zu bewahren, gleichvial, ob es sich
dabel um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaflsverbindungen
handelt, es sai denn, daB der Aufraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindel.

{2} Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriitliche
AuBerungen Ober die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

{3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aultraggebers zu verarbegiten
oder durch Dritte verarbeilen zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirschaltsprifer an-
gebotenen Laistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschafisprifer zur
fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch
des Wirnschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassena Mitwirkung des Aufiraggebers entstandenen Mehrauvfwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Win-
schaftsprifer von dem Kundigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprdfer hat neben seiner Gebihren- ader Honorarfarderung
Anspruch auf Erstatiung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechret. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergliung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslielerung seiner Leistung von der vellen
Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenan oder rechiskraftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

{1} Der Wirtschaftsprifer bewahrl die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auiftrag gafuhrien Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2} Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag hat der Wirschafls-
profer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugehen, die
ar aus Anlal seiner Taligkeit fir den Aufirag ven diesem oder fir diesen erhal-
fen hal. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen dem Wirl-
schaftsprifer und seinem Aufiraggeber und fiir die Schriftslicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprofer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbahalien.

16, Anzuwendendes Recht

Flir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Ansprliche gilt nur deutsches Recht.
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