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Nachfolgebörsen – unabhängig vom Matchingprozess der 
Unternehmensberater

   Nexxt-change
Eine bundesweite Gemeinschaftsinitiative der Indus-
trie- und Handelskammern, der Handwerkskammern, der 
KfW-Mittelstandsbank, des Bundesverbands der Deutschen 
Volksbanken und Raiffeisenbanken und des Deutschen 
Sparkassen- und Giroverbands. Nexxt ist ein Netzwerk, 
in dem die wichtigsten Partner des Mittelstandes zusam-
menarbeiten, um Unternehmern und Existenzgründern als 
regionale Ansprechpartner zur Verfügung zu stehen. 
www.nexxt-change.org 

   Unternehmensbörse Hessen
Die Unternehmensbörse Hessen ist ein regionales Internet-
portal zur Zusammenführung von Unternehmenskäufern 
und -verkäufern in Hessen. 
www.unternehmensboerse-hessen.de

Beziehungen/Emotionen
   Sympathie zwischen 

 Verkäufer und Käufer
   Gefühl der "Augenhöhe"
   Prozess des "Loslassens" 

beim Verkäufer

Aspekte des Übernehmers/Käufers
   Eignung als Nachfolger /Übernehmer/Käufer
   Finanzierung der Transaktion/Kaufpreis minimierung
   Steuersituation des Übernahmevehikels
   Vorlage von Kaufgenehmigungen
   Geplante Veränderung im Unternehmen

Sachfragen
   Transaktionsstruktur
   Steuern
   Wirtschaftliche Einigung
   Juristische Einigung

Aspekte des Übergebers/Veräußerers
   Entwicklung der Übergabebereitschaft
   Erhalt des Unternehmens /Kaufpreismaximierung
   Private Steuersituation
   Verwertung Gewerbeimmobilien
   Anlage Veräußerungserlös
   Altersversorgung

Standardprozess

Verkauf/Unternehmensübergabe

Unternehmensnachfolge im Überblick:
Die verschiedenen Dimensionen

„Im Idealfall ist die Unternehmensnachfolge Bestandteil einer 
langfristigen strategischen Planung. In der Praxis wird dies 
jedoch häufig ignoriert, mit fatalen Folgen für den nachhalti-
gen Unternehmenserfolg. Dabei gilt: Je früher an die Übergabe 
des Unternehmens gedacht wird, desto besser für den Inhaber, 
für die Familie eines Unternehmers und für die Mitarbeiter.“

Sophia von Rundstedt   Dr. Axel Patterson

Aktuelles 
Publikationen
Kontaktadressen
Links

Sensibilisierung
Rechtliche 
Vorbereitung

Wirtschaftliche 
Vorbereitung

Auswahlphase Übergabephase Sicherungsphase



D
ie nächsten Term

ine der Sprechtage zur U
nternehm

ensnach-
folge:

23. N
ovem

ber 2011
01. Februar 2012
21. M

ärz 2012
23. M

ai 2012
27. Juni 2012

Zusätzliche Term
ine w

erden nachfrageorientiert festgelegt. 

U
nternehm

er, die sich für eine Teilnahm
e interessieren, 

 können sich online anm
elden unter 

w
w

w
.frankfurt-m

ain.ihk.de/nachfolgesprechtag

Für potenzielle U
nternehm

ensübergeber, die zum
 Sprechtag 

eine vertiefte, effektive Beratung w
ünschen, besteht die 

M
öglichkeit, bereits vor dem

 Beratungsgespräch den Experten 
einige Inform

ationen zu ihrem
 U

nternehm
en zur Verfügung 

zu stellen. D
er hierfür entw

ickelte Fragebogen nebst Anlagen 
sollte in diesem

 Fall spätestens fünf Tage vor dem
 Beratungs-

term
in der IH

K vorliegen und kann unter obengenannter 
W

ebadresse dow
ngeloaded w

erden.

N
ach der Anm

eldung zu einem
 bestim

m
ten Sprechtag/D

atum
 

w
ird eine konkrete U

hrzeit und D
auer (i.d.R. ca. 1 Stunde) 

vereinbart. D
ie an den Sprechtagen U

nternehm
ensnachfolge 

kostenfreie Beratung erfolgt diskret und vertraulich sow
ie auf 

W
unsch auch vor O

rt in Ihrem
 U

nternehm
en.

D
ie Sprechtage richten sich ausschließlich an gew

erblich 
tätige U

nternehm
er und IH

K-M
itgliedsunternehm

en. D
as zu 

übergebende U
nternehm

en sollte grundsätzlich  
 10 M

it   ar-
beiter haben oder  

 1 M
io €

 U
m

satzerlös generieren. 

Term
in

e u
n
d
 A

n
m

eld
u
n
g

D
ie N

achfolge regeln – eine unternehm
erische 

 H
erausforderung

D
ie H

erausforderung der N
achfolge kann gelöst w

erden. 
D

reh- und Angelpunkt bei der Entscheidung für ein N
ach-

folgem
odell ist die W

ahl des N
achfolgers. H

andelt es sich um
 

ein Fam
ilienunternehm

en, verfolgen die Kinder nicht selten 
ganz andere berufliche Interessen und w

ollen den elterlichen 
Betrieb nicht übernehm

en. W
er als U

nternehm
er frühzeitig 

die N
achfolge plant, bleibt von einer derartigen Ü

berraschung 
verschont und kann sich rechtzeitig nach einem

 geeigneten 
externen N

achfolger um
sehen.

M
öchte der U

nternehm
er verkaufen, so ist er häufig gezw

un-
gen, vorher zu restrukturieren und zu m

odernisieren, um
 die 

„Braut“ hübsch zu m
achen. Bei jedem

 zw
eiten U

nternehm
en, 

das einen N
achfolger außerhalb der Fam

ilie suchen m
uss, 

steht der N
achfolger vor Finanzierungs schw

ierigkeiten. 
Schätzungen zufolge ist dadurch eine erfolgreiche N

ach-
folgeregelung bei 17 000 U

nternehm
en m

it rund 160 000 
Beschäftigten allein durch die m

angelnde Finanzierung 
gefährdet – hier gilt es gegen zusteuern. D

ie Experten des 
IH

K-Beraternetzes geben Anregungen, w
ie die N

achfolge im
 

U
nternehm

en erfolgreich gestaltet w
erden kann.

D
r. A

xel Patterson 
Vorsitzender des 
IH

K-Arbeitskreises 
U

nternehm
ensnachfolge

Sophia von Rundstedt 
Vorsitzende des 
IH

K-Arbeits kreises 
U

nternehm
ensnachfolge

H
ans-Joachim

 Reinhardt
G

eschäftsführer 
Industrie- und H

andelskam
m

er Frankfurt am
 M

ain



Rechtsanw
älte: G

esellschafts- und Erbrecht, M
&

A
-Recht

D
r. W

olf-H
enrik Friedrich

Beratungsschw
erpunkt Erbrecht 

Sozietät Rittershaus, Rechtsanw
älte 

w
olf-henrik.friedrich@

rittershaus.net 
w

w
w

.rittershaus.net 
 

Prof. D
r. H

anns-Christian Salger
Fachanw

alt für H
andels- und 

 G
e sellschaftsrecht sow

ie gew
erblichen 

Rechtsschutz 
SALG

ER Rechtsanw
älte Partnerschafts-

gesellschaft 
salger@

salger.com
 

w
w

w
.salger.com

 
 

D
r. Reinhard H

erm
es

U
nternehm

enskäufe, -verkäufe, 
Kooperationen und Strukturierung von 
M

inderheitsbeteiligungen
H

erm
es M

&
A Legal Solutions 

rherm
es@

herm
es-legal.com

 
w

w
w

.herm
es-legal.com

 

(Recherche nach w
eiteren Fachanw

älten und Anw
älten, die 

der Rechtsanw
altskam

m
er Ffm

 entsprechende Tätigkeits-
schw

erpunkte ihrer Arbeit genannt haben: 
w

w
w

.rechtsanw
altskam

m
er-ffm

.de) 
 

U
nternehm

ensbew
ertung

Volker H
ülsm

eier, W
P/StB

D
r. A

xel Jung, W
P/StB

D
r. A

nke N
estler

Von der IH
K Frankfurt öffentlich bestellte und vereidigte 

Sachverständige für U
nternehm

ensbew
ertung beraten 

 kom
petent und w

eisungsfrei. 

(W
eitere Inform

ationen im
 Sachverständigenverzeichnis:

http://svv.ihk.de. Für die Recherche unter Stichw
ort 

 “U
nternehm

ensbew
ertung” und bei zuständiger IH

K die Zahl 
“125” eingeben.) 

 

IH
K
-Berater

M
ichael H

öppner
Existenzgründungs- und Finan-
zierungsberatung, öffentliche Förder-
m

ittel 
IH

K G
eschäftsfeld Finanzplatz · 

 U
nternehm

ensförderung · Starthilfe
 Stv. G

eschäftsführer 
    m

.hoeppner@
frankfurt-m

ain.ihk.de
w

w
w

.frankfurt-m
ain.ihk.de

Thom
as Stetz

N
achfolgeplanung, N

achfolgesuche, 
N

achfolge-D
atenbanken 

IH
K G

eschäftsfeld Finanzplatz · 
 U

nternehm
ensförderung · Starthilfe 

Stv. G
eschäftsführer 

t.stetz@
frankfurt-m

ain.ihk.de
w

w
w

.frankfurt-m
ain.ihk.de

 E
x
p
erten

E
x
p
erten



Finanzthem
en

/Verm
ögensthem

en

D
r. A

xel Patterson
Finanzielle Aspekte der U

nternehm
ens-

nachfolge, insbesondere Verm
ögens-

planung 
D

r. Axel Patterson Consulting G
m

bH
 

axel@
patterson.de 

 D
r. M

arcel W
ilhelm

Finanzierung von W
achstum

s-
unternehm

en und N
achfolgelösungen 

im
 deutschen M

ittelstand
Brockhaus Private Equity G

m
bH

w
ilhelm

@
brockhaus-pe.com

 
w

w
w

.brockhaus-pe.com

A
spekte Personalm

anagem
ent bei der N

achfolgeplanung

Jürgen G
ann

M
&

A-Coaching, N
achfolgersuche und

Personalbeurteilung
/Potenzialanalyse

Jürgen G
ann Executive Search &

 
Consulting 
gann@

juergengann.com
w

w
w

.juergengann.com
 

 M
atthias Junges

Personalberatung, Suche und Ausw
ahl 

von Führungskräften 
Junges &

 Schüller U
nternehm

ens- und 
Personalberatung G

m
bH

 
team

@
m

j-consult.de 
w

w
w

.m
j-consult.de

M
ichael N

eum
ann

Personalberatung, Suche und Ausw
ahl 

von Führungskräften
Alexander H

ughes N
execute G

m
bH

 
m

.neum
ann@

alexanderhughes.com
 

w
w

w
.alexanderhughes.com

 

Sophia von Rundstedt
Stabübergabe in Fam

ilienunterneh-
m

en, Eignungsdiagnostik, Coaching 
v. Rundstedt &

 Partner G
m

bH
 

svrundstedt@
rundstedt.de 

w
w

w
.rundstedt.de 

 Steuerthem
en und Steuerrecht

O
liver Biernat (W

P/StB) 
Steuerberatung, betriebsw

irtschaft-
liche Beratung, U

nternehm
ens-

bew
ertung, D

ue-D
iligence, Fach -

berater internationales Steuerrecht 
Benefitax G

m
bH

 StBG
/W

PG
 

o.biernat@
benefitax.de 

w
w

w
.benefitax.de

Frank Bodeit (W
P/StB) 

W
irtschaftsprüfung Steuerberatung, 

Schw
erpunkt: Steuerliche Trans-

aktionsberatung, D
ue-D

iligence 
Prüfungen, U

nternehm
ensbew

ertung 
accuratis G

m
bH

 StbG
/W

PG
 

fbodeit@
accuratis.com

 
w

w
w

.accuratis.com

E
x
p
erten

E
x
p
erten



E
x
p
erten

IH
K
-Sprechtag U

nternehm
ensnachfolge

Einstiegsberatung: individuell und kostenfrei

D
ie IH

K Frankfurt bietet gem
einsam

 m
it U

nternehm
ensberatern 

und w
eiteren Experten aus dem

 IH
K-Beraternetzw

erk m
ehrfach 

im
 Jahr Sprechtage zur U

nternehm
ensnachfolge an.

U
nternehm

er erhalten individuell und unternehm
ensbezogen 

die M
öglichkeit, sich im

 vertraulichen Einzelgespräch von einem
 

oder m
ehreren Experten aus dem

 Beraterkreis zu grundlegenden 
 Fragen einer internen oder externen U

nternehm
ensnachfolge 

ihres U
nternehm

ens kostenfrei inform
ieren zu lassen. Es können 

zum
 Beispiel die Vorbereitung des U

nternehm
ens auf die Ü

ber-
gabe und verschiedene Ü

bertragungsform
en erörtert w

erden, 
aber auch steuerliche Fragen oder solche der Finanzierung von 
Trans aktionen können einen besonderen Raum

 einnehm
en. 

  Problem
e w

erden kanalisiert und Lösungsw
ege skizziert. 

 Es  können Experten ange sprochen w
erden, die den gesam

ten 
 Prozess einer U

nternehm
ensübergabe begleiten oder die Suche 

und Ausw
ahl von potenziellen N

achfolgern unterstützen. 

U
nternehm

ensnachfolge-Berater im
 IH

K-Arbeitskreis begleiten

   U
nternehm

er, N
achfolger, Führungskräfte im

 gesam
ten 

 N
achfolgeprozess

   unterstützen bei der Suche und Ausw
ahl von potenziellen 

N
achfolgern 

   erläutern das Prozess-Schem
a „U

nternehm
ensverkauf“ 

    helfen typische Fehler zu verm
eiden und geben Finanz-

beratung 
   sind M

&
A-Berater als (zeitlich befristete) Projekt- (Problem

-) 
M

anager 
   sind engagiert bei politischer Positionierung und Interessen-
vertretung 

D
as Erstgespräch dauert ca. eine Stunde. D

ieser erste Kontakt 
dient dem

 persönlichen Kennenlernen und es sollen erste Ansatz-
punkte aufgezeigt, jedoch keine detaillierten Lösungsvorschläge 
erarbeitet w

erden. Eine Anschlussberatung durch einen oder 
m

ehrere entsprechende Experten ist em
pfehlensw

ert. 

D
ie folgenden Experten sind M

itglieder im
 IH

K-Arbeitskreis 
 U

nternehm
ensnachfolge und können je nach Bedarf hinzu-

gezogen w
erden:

N
achfolgeberatung von A

–Z
/ganzheitliche Transaktions-

begleitung
  Frank Jungblut
U

nternehm
ensnachfolge – ganzheit-

liche Transaktionsberatung für 
 m

ittelständische U
nternehm

en
N

achfolger-Assessm
ents, U

nterneh-
m

ensw
erterm

ittlung, -steigerung, 
Begleitung von Verkauf, Kauf und 
Beteiligung von/an U

nternehm
en 

(M
&

A), Integrationsberatung
VSU

 AG
, jungblut@

vsu-ag.de 
w

w
w

.vsu-ag.de 
 Edgar M

üller
U

nternehm
ensnachfolge – ganzheit-

liche Transaktionsberatung, U
nterneh-

m
ensbew

ertung, Kauf und Verkauf von 
U

nternehm
en 

FO
KU

S-M
ittelstandberatungs-G

m
bH

 
m

ueller@
fokus-ub.de 

w
w

w
.fokus-ub.de 

 D
r. W

olfgang W
. Thiede

U
nternehm

ensnachfolge (intern und 
extern) – m

aßge schneiderte Lösungen 
für U

nternehm
en ab 2 M

io. €
 U

m
satz. 

M
it jahrzehntelanger Erfahrung 

steuern w
ir erfolgreich die Prozesse 

beim
 Verkauf und Kauf von U

nterneh-
m

en 
H

T FIN
AN

Z G
m

bH
 

w
.thiede@

htfinanz.de 
w

w
w

.htfinanz.de 
 



   Diskret und vertraulich
   Termin nach Vereinbarung
   Termin auf Wunsch auch vor Ort

IHK-Sprechtag: 

Unternehmensnachfolge

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main
Börsenplatz 4
60313 Frankfurt am Main

Kontakt zur IHK und zum IHK-Arbeitskreis 
Unternehmensnachfolge:
Michael Höppner
stv. Geschäftsführer
Geschäftsfeld Finanzplatz · 
Unternehmensförderung · Starthilfe
Börsenplatz 4
60313 Frankfurt
Tel.: 069 2197-1281
m.hoeppner@frankfurt-main.ihk.de

Weitere Informationen zur Unternehmensnachfolge und 
zum  IHK-Arbeitskreis online unter:

www.frankfurt-main.ihk.de/unternehmensnachfolge

www.frankfurt-main.ihk.de/ak-unternehmensnachfolge
w

w
w

.f
ra

n
k
fu

rt
-
m

a
in

.i
h
k
.d

e

Wegbeschreibung zum Sprechtag

Anreise mit dem Pkw
Falls Sie mit dem Auto nach Frankfurt kommen, fahren Sie 
immer in Richtung Innenstadt. Über das Parkhausleitsystem 
finden Sie zu den Parkhäusern Börse oder Schillerpassage.

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln in 5 Minuten vom 
Hauptbahnhof Frankfurt am Main und in 15 Minuten vom 
Flughafen. Sie können alle S-Bahnen benutzen, die stadt-
einwärts in Richtung Hauptwache fahren. Von der S-Bahn- 
Station Hauptwache nehmen Sie den Ausgang Schillerstraße.

Anfahrt

Frankfurt am Main 

Frankfurt am Main 


